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ORGANIZZAZIONE PROCESSO INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO

Obieƫvi  
Conoscere i principi fondamentali del contraƩo di lavoro e la riforma del “Jobs Act”
Conoscere la normaƟva fondamentale in materia di tutela della privacy. Conoscere le funzioni del 
sistema bancario,  delle operazioni  bancarie e dei conƟ corrente. Conoscere come avviare un 
rapporto di lavoro,  le forme retribuƟve, le componenƟ della retribuzione e  gli adempimenƟ nei 
confronƟ degli IsƟtuƟ di Previdenza.

Metodologie didaƫche
Lezioni frontali ed esercizi eseguiƟ con la partecipazione aƫva degli studenƟ.

StrumenƟ 
Libro di testo “Percorsi di diriƩo, economia e tecnica amministraƟva volume 3” di Maria CrisƟna Razzoli, 
CaƟa Meneguz – CliƩ Zanichelli Editore – lavagna, schemi ed esercizi.



Valutazione
Almeno due verifiche sommaƟve scriƩe e due prove orali per quadrimestre,finalizzate a valutare la 
conoscenza dei contenuƟ e dei metodi propri della disciplina, l'uƟlizzo della correƩa terminologia, la 
perƟnenza nelle risposte.
Nelle valutazioni quadrimestrali si considererà anche la conƟnuità dell'impegno, la partecipazione e i 
progressi rispeƩo la situazione di partenza.

ContenuƟ

Unità di apprendimento n.1: IL contraƩo di lavoro  ( seƩembre/oƩobre / novembre)

✔ Il lavoro subordinato e il lavoro autonomo
✔ Il contraƩo individuale di lavoro
✔ L’accesso al mercato del lavoro
✔ La classificazione dei lavoratori
✔ La retribuzione
✔ Obblighi e diriƫ dei soggeƫ del rapporto di lavoro
✔ La sospensione del rapporto di lavoro
✔ Gli ammorƟzzatori sociali
✔ L’esƟnzione del rapporto di lavoro
✔ I licenziamenƟ
✔ Il TFR

Unità di apprendimento n. 2: Il Jobs ACt( dicembre - gennaio)

✔  La riforma del “Jobs Act”
✔  Contratto a tmpo indeterminato a tutele crescenti
✔  Contratto a tempo determinato 
✔  Il riordino delle tipologie contrattuali
✔  Apprendistato e stage
✔  Contratti speciali
✔  Le nuove modalità di lavoro
✔

Unità di apprendimento n. : Il lavoro e gli aspeƫ amministraƟvi( gennaio - febbraio)

✔ L’aƫvità di recruiƟng nel seƩore privato e pubblico 
✔ L’ingresso in azienda  e la cosƟtuzione del rapporto di lavoro
✔ La documentazione del rapporto di lavoro
✔ Le forme retribuƟve e gli elemenƟ della retribuzione
✔ Il costo del lavoro 
✔ INPS e INAIL 

Unità di apprendimento n.4:  Privacy e traƩamento dei daƟ (marzo/ aprile )

✔ Il nuovo Regolamento dell’Unione europea
✔ Approfondimento : la normativa antecedente il codice della Privacy 
✔ I dati personali 
✔ Il trattamento dei dati e i diritti dell’interessato 
✔ Il ruolo del Garante 



✔ La Privacy e il trattamento dei dati in ambito socio sanitario.
✔ Accesso e protezione dei dati nei servizi sociali e sanitari 

Unità di apprendimento n.5 Il sistema bancario (aprile / maggio)

    
✔ La banca: origini e ruolo
✔ Il bonifico e gli altri strumenƟ bancari: RI.BA, RID. SDD, MAV 
✔ Carte di credito e di debito 
✔ Le operazioni bancarie
✔ La raccolta bancaria ; i deposiƟ. Il conto corrente di corrispondenza e l’estraƩo conto
✔ Gli impieghi bancari. L’apertura di credito e lo smobilizzo dei crediƟ 
✔ Gli invesƟmenƟ a medio lungo termine: mutuo e leasing 
✔ Il sistema bancario

Obieƫvi minimi di apprendimento

Conoscere i conceƫ fondamentali del contraƩo di lavoro e del Jobs Acte la normaƟva fondamentale in
materia  di  tutela  della  privacy.  Saper  individuare  gli  elemenƟ  del  bonifico  bancario  e  saper  leggere
l'estraƩo conto. Conoscere i documenƟ necessari per l'avvio di un rapporto di lavoro e la composizione
della retribuzione.


